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Konklusion pa tilsynet

Hvad viser tilsynet?

(her noteres, om institutionen le-
ver op til intentionerne i dagtil-
budsloven, eller om tilsynet giver
anledning til opfglgning eller
skaerpet tilsyn).

Dagtilbuddet lever op til intentionerne i dagtilbudslo-
ven og kommunens kvalitetskrav.

Ingen anledning til skaerpet tilsyn.

Sammenfatning

Her skrives, hvem der deltog i til-
syns- og kvalitetssamtalen, hvilke
emner der blev talt om - et kort
referat.

Deltagere:

Centerchef Rasmus

Souschef BSK: Mie

Tilsynsfgrende Anne og Lene

Paedagogisk leder Ulrik

Medarbejderrepraesentanter Ditte (bgrnehave) og Lis-
beth (vuggestue)

Forzeldrerepraesentant Henrik

Kort referat:

- Fokus pa at institutionen er fordelt pa to ma-
trikler, som har forskellige kulturer og udgangs-
punkter. Stadig en proces at holde fast i den
rede trad, overgangen og fzelles paedagogisk
retning. Corona har spaendt ben for denne pro-
ces.




Relationskompetente voksne som har fokus pa
at skabe tryggerammer, der ser bgrnene og de-
res foreeldre.

Fzelles fagligt sprog ud fra et bgrneperspektiv
og ICDP. Fokus pa at gge den faglige refleksion,
hvorfor ggr vi som vi ggr, hvad er bgrneper-
spektivet.

Ga pa nysgerrige besgg hos hinanden pa tveers
af husene for at fremme faglig bevidsthed -
mesterlaring.

Fokus pa foraeldresamarbejde, klar kommunika-
tion.

Udvikle en ny systematik for sprogvurderinger
af 2-3rige.

En periode med et presset arbejdsmiljg. Mangel
pa personale og mange indmeldte bgrn. Den
nye ledelse og ledelsesstil har vaeret en positiv
faktor, og har veeret med til at skabe udvikling.
Men der er stadig fokus pa at skabe tillid til at
tale om udfordringer og veere dbne for at skabe
ny praksis sammen.

Fremadrettede fokus-
punkter i udviklingen af
den padagogiske kvali-
tet

P& baggrund af draoftelserne i til-
syns- og kvalitetssamtalen, og le-
der/medarbejdernes egne vurde-
ringer, er det aftalt, at der i insti-
tutionens udvikling af paedagogisk
praksis, skal veere folgende fo-
kuspunkter i den kommende peri-
ode:

(Lederen udarbejder efterfol-
gende en handleplan for, hvorle-
des fokuspunkterne omseettes til
paedagogisk praksis).

. At fa tilrettelagt en proces, hvor institutionen

far fastlagt en feelles faglig retning - feelles
sprog, veerdier og bgrneperspektiv.

At fa gget den faglige refleksion, hvorfor ggr vi
som vi ggr.

Skriftligggr og implementer den styrkede pzeda-
gogiske laereplan

Opfolgning pa fokus-
punkter fra sidste tilsyn
(2021)




